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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva
términos como “el docente”, “el estudiante”, “los padres” y otros

que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espanola, el uso del
masculino se basa en su condicién de término genérico, no
marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea
el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con
independencia del niumero de individuos de cada sexo que
formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturaciéon
grafica de otras formulas, que puede dificultar la comprension de

lectura y limitar la fluidez de lo expresado.
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1.-Normas Generales

El presente Reglamento de Evaluacién responde a los lineamientos aprobados por el
Ministerio de Educacion en el decreto N°67 del afio 2018. Este entrega las disposiciones

evaluativas para la educacion Basica y Media de nuestro pais.

1.1 El Decreto 67 deroga el Decreto Exento N° 511 de 1997 de Educacion Basica, el
Decreto Exento N° 112 de 1999 de I° y II° afio de Ensefianza media y el Decreto Exento N°

83 del 2001 de IlI° y IV° afio de Ensefianza Media.

1.2  El presente Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion estara sujeto a un
permanente proceso de ajustes y modificaciones de acuerdo a las observaciones y
sugerencias que surjan en virtud de su aplicacion. La versidn actualizada del reglamento se

mantendra publicada en la pagina web del Liceo.

2.- Disposiciones Generales.

2.1. El enfoque pedagdgico de nuestro Liceo se sustenta en nuestro PEl donde la
inclusion, equidad, participacion real, excelencia y respeto a la diversidad se sostiene en la
implementacion de la pedagogia de los afectos que busca entender al otro como sujeto de
derecho, por tanto le ofrece un ambiente propicio para el aprendizaje y practicas basadas en
el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la retroalimentacion, las actividades
desafiantes, estrategias diversificadas y abordaje de las habilidades del siglo XXI. En este
enfoque cobra relevancia, tal como ya se expreso en el parrafo anterior, el uso sistematico de
la evaluacion formativa como herramienta para el levantamiento de datos e informacion para
la toma de decisiones en busqueda de la mejora continua y el Aprendizaje Profundo de todos

los estudiantes.
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2.2. Los docentes de nuestro Liceo diseflan sus experiencias de aprendizajes

bajo el marco de nuestros sellos institucionales, los Objetivos de Aprendizajes
Transversales (OAT), las seis Competencias Globales para el Aprendizaje

Profundo y los Objetivos de Aprendizajes Basales y Complementarios.

2.3. Los profesores y profesionales de la educaciéon, se reunen periédicamente como
equipos de aula para ajustar los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacion por
medio de la observacion de datos, informacion, discusion, analisis reflexivo y trabajo
colaborativo que insumen la re-ensefianza. Estas instancias reflexivas y de
retroalimentacion tendran su foco en la correlacidon directa entre la evaluaciéon formativa, el
trabajo de ensefianza realizado y el impacto de ambos en los resultados o evaluacion
sumativa, todo esto con el fin de promover la mejora continua de la calidad de las practicas

pedagogicas y por ende lograr aprendizaje profundo.

2.4. Durante el proceso formativo el profesor da a conocer a los estudiantes, verbalmente
y/o por escrito, la forma de abordar los Objetivos de Aprendizaje (OA), los tipos y criterios
de evaluacion que se aplicaran, buscando que haya una profunda comprensién de estos y

velando por un proceso objetivo y transparente.

2.5 Los padres y/ o apoderados son informados respecto de las formas, criterios y
resultados de evaluacion, durante la Reunién de Apoderados, mediante un informe escrito
mensual y/o entrevistas personales segun sea necesario. Ademas, participan del proceso
de aprendizaje informandose diariamente mediante sus hijos de las actividades evaluativas

formativas y sumativas.

2.6. Buscamos que estudiantes, profesores, equipo PIE, directivos y equipo técnico
pedagadgico del Liceo fortalezcan el uso de la evaluacion formativa:
a. Los estudiantes participando de las actividades evaluativas y autorregulando su
hacer para el logro de los objetivos de aprendizaje.
b. Los docentes , disefiando y ejecutando instancias de evaluacion formativa con
estudiantes, con el fin de recoger evidencias que permitan ajustar las practicas
pedagogicas e implementar actividades de aprendizaje y procesos de evaluacion

diversificados segun los requerimientos y necesidades de los estudiantes.

c. Equipo PIE, realizando trabajo colaborativo con los Equipos de Aula (EDA), para
planificar, implementar, monitorear y evaluar estrategias de ensefanza
diversificadas, con adecuaciones curriculares de acceso o profundas necesarias

para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes, segun los dispuesto en los
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decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

d. Los Directivos y UTP creando las instancias de trabajo colaborativo y reflexion critica
de las practicas pedagogicas en EDA y atendiendo a las necesidades de
capacitaciéon de docentes y profesionales, que se manifiesten en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

2.7 Se propiciara la incorporacion de la auto evaluacion y coevaluacion como proceso

formativo.

3.- De la evaluacion

3.1. La evaluacién se aplicara, como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, como
un medio para el logro de metas de aprendizaje, con el foco en que nuestros estudiantes
logren los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculum nacional contextualizado y
situado en la realidad de nuestra comunidad escolar. Como estrategia se levantaran datos
e informacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes para la mejor toma de
decisiones y realizacidon de los ajustes en la ensefianza que nos permitan cumplir con estos

objetivos.

3.2. Existen tres propdsitos de evaluacion que relevamos, dada la importancia que tiene

cada una de ellas para el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

a. Evaluacion Formativa inicial: Contenida en la evaluacion diagnoéstica, (Diagnostica:
Recoge informacién sobre conocimientos previos, informes de salud, evaluaciones de
profesionales, informes socioeconémicos, entre otros) que cumple el propdsito de situar a
los estudiantes en su trayectoria curricular, con el propdsito de identificar brechas de
aprendizajes desde el curriculum nacional, dato necesario antes de planificar un
periodo o unidad de aprendizaje y que permitira levantar una linea de base para
monitorear avances de trayectoria durante el desarrollo de un periodo lectivo, ciclo o
nivel de ensefanza.

b. Evaluacién Formativa de proceso: Aplicada durante todo el afio lectivo, no implica
calificacion, cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiante, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar
decisiones y realizar ajustes en sus respectivos procesos de ensefianza (el profesor)

y aprendizaje (el estudiante).
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c. Evaluacién Sumativa: Aplicada luego de procesos de ensefianza y reensefianza,
cumple un propésito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje. Se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una

calificacion.

3.3. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de

estudio.

3.4. El porcentaje asignado a Autoevaluacion y Coevaluacién no podra exceder un 20%,

en las instancias en que se aplique.

3.5. Los estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias o Permanentes, deben
presentar informes de especialistas que acrediten los diagndsticos correspondientes
durante la matricula o a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo, directamente a

coordinadora PIE, para su inclusion oportuna a plataforma FUDEI

4.- Disposiciones sobre Calificacion como certificacion de habilidades

o competencias.

4.1. Las evaluaciones sumativas o calificaciones deben ser coherentes con la
planificacidon pedagodgica y las experiencias de aprendizaje. Deben permitir al estudiante

mostrar el logro de habilidades establecidas en los Objetivos de Aprendizaje.

4.2. Todas las calificaciones se expresan en escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un

decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.
4.3. Los estudiantes son evaluados en periodos semestrales en todas las asignaturas,
quedando en manos de direccion, en acuerdo con el consejo de profesores, cualquier

variacion en este tema dadas situaciones emergentes que ameriten ajustes.

4.4. Todas las asignaturas tendran una cantidad minima de dos notas por semestre.
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4.5. La nota semestral corresponde, en cada asignatura, al promedio ponderado de las
evaluaciones sumativas o calificaciones parciales obtenidas por los estudiantes durante el

semestre.

4.6. La nota anual corresponde al promedio de ambos semestres.

4.7. Las notas semestrales y finales se expresan con un decimal. Se aproxima la nota al
decimal inmediatamente superior, en caso que la centésima sea igual o superior a 5. (4,25 =

4,3)

4.8. La asignaturas de Plan Diferenciado en 3° y 4° HC compartiran con la comunidad, de

manera presencial o virtual, un producto de sus aprendizajes al final de cada semestre.

4.9. Los cursos del Plan Técnico Profesional compartiran con la comunidad, de manera

presencial o virtual, un producto de sus aprendizajes al final del afio lectivo.

4.10. Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes, la equivalencia de los

conceptos en escala numérica correspondera a:

Muy Bueno 6,0a7,0

Bueno 5,0a5,9
Suficiente 40a4,9
Insuficiente 1,0a3,9

5.- Registro e informacién de calificaciones

5.1 Los profesores registran las calificaciones oportunamente en el libro de clases y Eduplan,
maximo 10 dias habiles después de aplicadas o entregadas por los estudiantes, de modo tal
que estos, sus padres y apoderados tengan acceso a monitorear el rendimiento académico a

través de entrevistas con docentes de asignatura y /o profesor Jefe.

5.2.- Las evaluaciones sumativas corregidas deben ser entregadas personalmente por los
profesores de asignatura a los estudiantes, con el fin de retroalimentar su desempefio,
visualizando los errores y el logro de las habilidades que la evaluacion esta midiendo. Los
profesores son responsables de aclarar las dudas que surjan en este contexto, de esta

manera este proceso de retroalimentacion se convertira en una nueva instancia de
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aprendizaje.

5.3. La inasistencia de estudiantes a evaluaciones sumativas debera ser registrada por el
profesor en la hoja de vida del estudiante para que Inspectoria General y/o Profesor Jefe
hagan seguimiento de tal situacion en entrevista con apoderado. El estudiante rendira la
evaluacion, con los ajustes que sean necesarios, en una fecha acordada con el profesor

correspondiente.

5.4. Los estudiantes que mantengan evaluaciones pendientes por inasistencias reiteradas
de 10 dias o mas, tanto formativas como sumativas, seran derivados a Trabajador/a Social
para recoger la informacion de su caso y tomar los resguardos correspondientes para evitar

un mayor retraso en su aprendizaje.

5.5.- En las evaluaciones sumativas individuales los estudiantes tienen la responsabilidad de
seqguir las indicaciones del profesor y no solicitar ayuda de terceros o usar elementos no
autorizados, si esto ocurriera, el profesor podra solicitar al estudiante que reinicie la actividad
desde el comienzo en el tiempo que le resta, desestimando lo realizado antes. El profesor

también puede cambiar la actividad o realizarla en otro momento.

5.6. Las calificaciones son comunicadas a estudiantes y apoderados a través de un Informe
de Notas que se entrega durante y al final de cada semestre tanto en papel como accediendo

a plataforma Eduplan.

6. Disposiciones sobre Promocién

6.1. En la promocién de los estudiantes de Primero a Cuarto medio, se considerara
conjuntamente el logro de Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a
clases. Al término del ano escolar el Liceo extendera a sus estudiantes un Certificado de
Estudio que indique las asignaturas, calificaciones obtenidas, la asistencia y la situacion final

correspondiente.

6.2. Respecto al logro de objetivos, seran promovidos, de Primero a Cuarto medio:
a. Los estudiantes que aprueben todas las asignaturas.

b. Los estudiantes que habiendo reprobado una asignatura, obtengan un promedio anual

minimo de 4,5, incluida la asignatura reprobada.

c. Los estudiantes que habiendo reprobado dos asignaturas, obtenga un promedio
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anual igual o superior a 5,0, incluidas las asignaturas reprobadas.

6.3. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia.

a. Se considera también, asistencia regular de un estudiante, su participacién en eventos
fuera del establecimiento, previamente autorizado, sean nacionales o internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo se
considerara como tal la participacion de los estudiantes que cursen la Formacion
Diferenciada Técnico Profesional, en las actividades de aprendizajes realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

b. Si al final del semestre el porcentaje de asistencia es inferior al 85%, sin certificacion
médica, u otro documento que lo justifique, el apoderado debera presentar en
secretaria una carta dirigida a la Directora con el fin de tener una entrevista con ella
y/o la Trabajadora Social explicando causales de inasistencia y en conjunto determinar
acciones de mejora y apoyo que incluya compromiso familiar.

c. En los casos que no se cumple con el 85% de asistencia considerando lo estipulado
anteriormente, la Directora del establecimiento, consultando al equipo de aula
respectivo, puede autorizar la promocién de alumnos con un porcentaje menor al

exigido.

6.4. Respecto de los estudiantes que no alcancen el logro de objetivos de aprendizaje y/o

tengan bajo el 85% de asistencia se consideraran en Riesgo de Repitencia

a. Los estudiantes de 1° Medio a 4° Medio que no cumplan con los requisitos de
promocién indicados en los puntos anteriores se encontraran en riesgo de repitencia,
y su situacion académica sera evaluada caso a caso por una comision encabezada
por la Directora e integrada por la Jefa Técnica y el EDA correspondiente, de acuerdo
a lo sefialado en el decreto 67,art.11, emitiendo un informe concluyente que resuelva

su promocién o repitencia.

6.5. El informe concluyente de promocion o repitencia de casos especiales, se sustentara
en los siguientes indicadores:
a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.
b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en el curso superior.
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Consideraciones socioemocionales que permitan identificar si la repitencia seria mas
0 menos adecuada para su bienestar y desarrollo integral.

Las medidas necesarias que tomara el colegio el afio siguiente para proveer el
acompanamiento pedagogico del estudiante ya sea que promueva o repita. Este

acompanamiento debera ser autorizado por el apoderado.

En caso de repitencia la Jefa Técnica citara al estudiante con su apoderado a

entrevista con ella, el profesor jefe y la educadora diferencial, si corresponde, para dar a

conocer los resultados y argumentos del informe concluyente antes mencionado. La

entrevista se realizara antes del cierre del afio escolar vigente.

6.7.

La repitencia no sera obstaculo para la renovacién de matricula. La permanencia de

los estudiantes repitentes estara sujeta a disponibilidad de matricula.

6.8.- El Plan de acompafamiento pedagodgico para estudiantes repitentes, o que hayan

estado en riesgo de repitencia, incluira las siguientes acciones:

a.

Al iniciar el afio académico, el Profesor jefe de cada curso informara al equipo de aula
de su curso la situacion académica del estudiante, con el objetivo de considerarlo en
su planificacion.
El estudiante podra ser evaluado por el (la) especialista del Programa de Integracion
Escolar, previa revision de antecedentes académicos u otros y la autorizacion de
apoderado, para detectar posibles dificultades que estén interfiiendo en su
aprendizaje.

Inspectoria General y Trabajadora Social monitorean la asistencia a clases del
estudiante tomando las medidas necesarias para que esta se mantenga dentro del
minimo exigido de un 85% por medio de entrevistas al estudiante y su apoderado,
llamadas telefdnicas y visitas a domicilio de ser necesario.(equipo de convivencia)

El Profesor Jefe y el equipo de aula respectivo monitorea las evaluaciones formativas
y sumativas, participacion en clases y disposicién al trabajo del estudiante para
resolver medidas remediales pertinentes a sus particularidades. En caso de que un
estudiante forme parte del Programa de Integracién Escolar (PIE), se realizara el
mismo seguimiento, entre la educadora diferencial a cargo del curso, y la
coordinadora de PIE.

Por medio del Informe de Notas mensual, entregado en reunion de apoderados, el
apoderado se dara por informado oportunamente de la situacion académica y
asistencia de su pupilo.

El Profesor jefe y/o coordinador de planes de acompafnamiento, se reunira en

entrevista personal con el apoderado, al menos dos veces por semestre, para
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compartir informaciéon y tomar acuerdos en beneficio del proceso de ensefianza

aprendizaje del estudiante.

6.9. El apoderado, por su parte, debera comprometerse por medio de documento firmado a:

a. Velar por que la asistencia del estudiante se mantenga dentro del porcentaje

adecuado para la promocién (minimo 85%)

b. Asistir a las entrevistas personales a las cuales sea citado

c. Asistir a las reuniones de apoderados.
d. Consultar regularmente por el rendimiento de su pupilo a su profesor jefe y/o de

asignatura.

e. Monitorear y acompafiar a su pupilo en sus necesidades académicas vy

socioemocionales durante su proceso de aprendizaje.

f. Respaldar la asistencia de su pupilo al apoyo pedagdgico, si hubiere.

7. Otras disposiciones respecto de la evaluacion, calificacion y promocion.

7.1. El apoderado del estudiante que no pueda asistir a clases regularmente por razones
médicas, familiares u otras, debera entrevistarse con la Jefa Técnica y dupla Psico-social
para presentar documentacion que justifique tal situacion y junto a Profesor Jefe buscar la

forma de atender las necesidades académicas de manera flexible y oportuna.

7.2. El cierre anticipado del afio escolar es una situacion excepcional que podra solicitar el
apoderado y que quedara sujeta a la presentacion de documentos de respaldo y a entrevista

con Jefa Técnica, Profesor Jefe, dupla Psico-social y profesora PIE si corresponde.

7.3. Toda situaciéon no contemplada o prevista en el presente reglamento sera resuelta por

la Direccidn en consulta con la Unidad Técnico Pedagogica.



